DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE

BELI MANASTIR
Beli Manastir, Bana Jelaci¢a 108

KLASA:007-02/24-03/08
URBROJ:2158-145-01/3-24-1

Beli Manastir, 10.9.2024. godine

Temeljem ¢lanka 21. st. 1., podstavak 5. Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe Beli Manastir,
Upravno vije¢e Doma za starije i nemoéne osobe Beli Manastir na 50. sjednici 8. saziva odrzanoj dana
10.9..2024. godine, donosi

2.

ZAKLJUCAK

. Potrebno je postovati naredbu Sluzbe za inspekcijski nadzor Ministarstva rada, mirovinskog sustava,

obitelji i socijalne politike vezano za zapoSljavanje Sest (6) novih radnika, dva (2) fizioterapeuta,
jednog (1) stru¢nog suradnika i tri (3) njegovatelja.

Potrebno je razmotriti financiranje povecanih tro§kova, uz napomenu da je i zadnje povecanje
troskova proizaslo iz povecanja koeficijenata obracuna plac¢a radnika prema uredbi, nije u potpunosti
rijeSeno, odnosno i u tome postoje zaostaci.

. Dom mora razmotriti sve aspekte u smislu dodatnih financijskih sredstava $to podrazumijeva provijeru

svih unutarnjih i postoje¢ih momenata (ugovora) kao i analizu odnosno elaboriranje sufinanciranje
od strane Osnivaca.

Potrebno je elaborirati koliko sredstava je potrebno od strane Osnivaca te da Dom pripremi prijedlog
izmjene i cijene usluge smjestaja u Domu.

Ovo je posebno nuzno (razmatranje i analiza aspekta povecanja sufinanciranja) iz razloga $to nisu u

potpunosti zatvorene povecane potrebe sufinanciranja troskova za pla¢e nakon donesene Uredbe , a
drugi razlog je znatno povecanje troSkova poslovanja tijekom 2023. godine (troSkovi prehrane,
energenti). Treci aspekt je izreCena naredba nakon provedenog inspekcijskog nadzora Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike kojom je odredeno dodatno zaposljavanje pet (5) osoba
$to je prema izracunu novi troSak u iznosu od 145.000,00 eura na godiS$njoj razini (strucni suradnik ¢e
biti postoje¢i radnik u Domu pa je potrebno zaposliti pet novih radnika).
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